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Objectifs

La formation présente les enjeux du numérique pour la société, en général, et dans le domaine de la santé, en
particulier. Tous les services publics connaissent des transformations importantes liées au numérique :

e-numérique, télétravail, dématérialisation, gestion a distance... Les établissements de santé sont particulierement
concernés, a cause de I'essor de la télémédecine et des perspectives dans le domaine de la prédiction (utilisation des
données par lintelligence artificielle).

Tous ces sujets relevent-ils uniquement de la communication ? Quelle est la réalité de ces applications ? Quelles sont
les opportunités et les craintes Iégitimes pour les professionnels ou les usagers ? Dans la société, quels sont les
débats liés au numérique et a la santé qui font déja 'actualité ?

L’objectif est d’organiser un temps d’échange autant que de formation. Le formateur est la pour apporter des
connaissances et faire en sorte que les enjeux soient bien compris par tous, pas seulement des médecins et des

cadres.

Il N’y a pas d’ordinateurs ou de tablettes, ni d’évaluation. Ce n'est pas une formation en informatique. Echanger,
partager, entendre les idées des autres sont au coeur de cette journée.

Durée Lieu Public et prérequis
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1 journée. Dans tous les établissements Tous les agents, quels que soient les
de santé des Pays de la Loire. niveaux de qualification.
Formateur Nombre de stagiaires
Stéphane Raimbault : formateur en .
culture générale, intervenant a 'lFCS du ,qu. =—
CHU d’Angers, préparateur pour le % Sr\s
concours d’ingénieur et d’attaché ﬁ‘ ‘ W

territorial, formateur pour les animateurs «
territoire intelligent » de la ville d’Angers. Douze maximum




Programme de la journée
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pause

- Accueil, présentation de la formation

- Tour de table. Les applications qui
démontrent que nous sommes déja tous
connectés.

- Article de presse : les enjeux de la
médecine connectée. Les innovations dans
les établissements de santé. Les
rprésentations des agents. La diversité des
applications.

Témoignages

- L’hépital 2.0 : progrés ou mystification ?
(La télémédecine, la protection des données, la
sécurité informatique des établissements)

- Dictionnaire : les mots nouveaux en 2021.
Le vocabulaire numérique : cloud, story, data,
liker, darknet, ransomware, métavers...
Définition des enjeux. Les questions
nouvelles lors des entretiens de recrutement
(ou des jurys de concours).

- Vers « l'ubérisation » de la société ? Les
nouvelles deandes des usagers, les
opportunités pour les agents (dématérialisation,
télétravail, e-formation...)

pause méridienne

pause
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Suivi :

- Sciences : schéma et planche explicative.
Les fondements du numérique.

- Histoire : Les dates clés de la révolution
numérique (frise chronologique). Les
personnalités célébres (Turing, Bill Gates,
Steve Jobs, Elon Musk...)

- Les services publics peuvent-ils limiter le
pouvoir des GAFA ?

- Droits. Numérique et collectivités
territoriales. Le RGPD. La loi de 2016. Les
droits numériques. Les enjeux éthiques de
lA.

- Conseils pour 'autoformation : comment
continuer a apprendre ? La culture geek. Les
films pour prolonger la réflexion. Biographie
et revue de presse.

Bilan « a chaud » de la formation

- Déontologie : le code de bonne conduite sur
les réseaux sociaux

- Les prochaines étapes de la révolution
numérique : l'intelligence artificielle, les obljets
connectés...

Nouveaux défis a relever, ressources, sites a visiter...




« Jai apprecie les
échanges. C'est une
formation dyamique. »

« J'ai compris que le numérique;
on allait tous devoir s'y mettre.
Et dans tous les métiers. »

« Ce nest pas une
formation qui changera
notre travail au quotidien.
Mais c’est intéressant pour
notre culture personnelle. »
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Vous pouvez nous contacter directement ou nous donner les coordonnées de votre employeur.

contact@toutaulongdelavie.fr 02 416848 10

Quiz en fin de formation.

Environ 15 jours.

A Angers : & partir de 525 € / demi-journée.
Nos formations sont financées
par les employeurs.

Les personnes en situation de
handicap peuvent avoir des besoins
spécifiques lors de la formation.
N’hésitez pas a contacter notre
référent handicap.
Stéphane Raimbault : 02 41 48 68 10

Tout au long de la vie - 29 Rue Bougeére - 49000 Angers
02.41.48.68.10 - lire.ecrire@toutaulongdelavie.fr
contact : Stéphane Raimbault



