
L’objectif général de la formation est de permettre au bénéficiaire, dans la mesure de ses possibilités : 
•	 d’acquérir les savoirs de base, pour mieux communiquer, à l’oral et à l’écrit, et devenir plus autonome dans 

son environnement professionnel comme personnel ;
•	 de reprendre confiance dans sa capacité à apprendre et à évoluer ;

Même si cette action s’inscrit dans le cadre plus large de la lutte contre l’illettrisme, il s’agit bien d’une formation 
professionnelle.
La formation est découpée en 3 phases. La première dure 6 séances. Ce temps est suffisant pour établir un 
premier diagnostic sur les capacités d’apprentissage du bénéficiare à la fois en lecture et en calcul.
Ensuite, la 2e phase consiste en une formation en face-à-face avec un professionnelle de l’apprentissage du 
français.
Enfin, une 3e phase de poursuite avec un bénévole, lui-même suivi et aidé par la formatrice.

En début de formation, un entretien individuel précise avec le bénéficiaire, les objectifs à atteindre, distingue le 
possible et le souhaitable.
Sont pris en compte : 
- les demandes de l’employeur ;
- les attentes du stagiaire, y compris pour sa vie personnelle ;
- et, si possible, les écarts repérés par le formateur entre les compétences recquises sur le poste de travail et 
celles réellement mises en oeuvre par la personne.

Les domaines étudiés sont : 
→ Le français : lecture, production d’écrit, vocabulaire.
→ Les mathématiques : calculs élémentaires.
→ La culture générale et la culture professionnelle : comprendre son environnement.

En lecture, l’acquisition ou la réactivation du système graphophonétique font partie des objectifs. Nous nous 
adaptons au niveau de chaque stagiaire.

A l’issue de la première phase, un bilan écrit est transmis à l’employeur. Il s’agit alors de trouver les meilleures 
ressources et le bon rythme, pour engager la personne dans une formation plus longue.

ACQUÉRIR LES SAVOIRS DE BASE : 
LIRE, ÉCRIRE

Objectifs

Fréquence

Au minimum 1 séance 
par semaine

29 rue Bougère
49000 ANGERS

Tout salarié ayant besoin d’acquérir ou 
consolider les savoirs de base.

Lieu Public et prérequis



Programme : exemple pour la 1e phase

Culture générale 
et environnement 

professionnel

Activité 
de lecture/

écriture

Maîtrise de la langue : 
orthographe, grammaire, 
vocabulaire, conjugaison

1
- Accueil
- Présentation de la formation
- Discussion sur les objectifs

Décrire une image (à 
l’oral)

L’alphabet, la graphie

2 Les différents types d’écrits
Comprendre un texte 
lu par la formatrice

- L’apprentissage des lettres
1ers essais.
Le système graphophonétique

3 Le vocabulaire du poste de 
travail

Les pictogrammes
1ers essais.
Le système graphophonétique - 
la reconnaissance globale

4 Les écrits du quotidien Copier un texte
1ers essais.
Le système graphophonétique - 
la méthode MNLE*

5 Les écrits du quotidien Dicter un texte
1ers essais
Le système graphophonétique - 
la méthode MNLE*

6
(À définir en fonction des 
difficultés du bénéficiaire)

(À définir en fonction 
des difficultés du 
bénéficiaire)

(À définir en fonction des difficultés du 
bénéficiaire)

Tout d’abord, nous recevons le ou la bénéficiaire, pour un premier entretien gratuit. Il ne s’agit pas de faire passer 
des tests, mais de discuter directement avec la personne de ses besoins, de ses contraintes et de sa motivation.

À chaque étape, nous discutons avec l’employeur et le bénéficiare pour savoir s’il faut continuer ou arrêter, si le 
contenu correspond aux attentes.

Séquençage et durée

1ère phase 6 séances de 2h de formation pour établir un diagnostic, pour voir si la personne 
arrive à se mobiliser et réussit les premiers apprentissages.

Cette phase permet aussi de choisir la bonne méthode, les bons objectifs.

2ème phase 15 séances de 2h de formation.

3ème phase La formation se poursuit avec un bénévole, pendant au moins 6 mois (de préférence 
un an), mais des séances de « tuilage » , en binôme, sont prévues avec la formatrice 
pour assurer la continuité et la qualité de l’enseignement. De cette façon, la formation 
se poursuit sur un temps long, sans que les coûts deviennent prohibitifs pour 
l’entreprise.



FormatriceIntervenants

Florence Vétault : ex-salariée de 
l’association Lire Écrire Compter.
20 ans d’expérience dans le 
domaine des savoirs de base.

Stéphane Raimbault : formateur 
pour les premiers niveaux de 
qualifications depuis 2002. 
Professeur des écoles en 
disponibilité.

Durée estimée entre la demande 
et le début de la formation

Évaluation des acquis

Accessibilité handicap Tarif

Les personnes en situation de handicap 
peuvent avoir des besoins spécifiques 

los de la formation. N’hésitez pas à nous 
contacter pour en discuter. 

Environ 15 jours. Test et exercices à 
l’issue de chaque phase.

À Angers : environ 5000 € pour 
l’ensemble de la formation en face-

à-face pendant plusieurs mois.
Nos formations sont financées par 

les employeurs.

Contact et modalité d’accès

02 41 48 68 10contact@toutaulongdelavie.fr

Vous pouvez nous contacter directement ou nous donner les coordonnées de votre employeur.


